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Grupo que realiza las propuestas
La Tribu de La Rioja es un grupo de lectura que se estableció hace tres años con
encuentros mensuales alrededor de lecturas feministas abordando temas con
perspectiva de género.
Como Club de lectura nos ofrecemos como colectivo para colaborar en la
promoción de la igualdad desde el ámbito de la cultura, la educación y la
participación ciudadana, principalmente.

Propuestas por áreas temáticas
1. CULTURA
- Creemos que la Consejería de Igualdad debería asumir la función de

facilitar el contacto, el encuentro y colaboración entre asociaciones y
colectivos que promuevan la igualdad para desempeñar acciones
conjuntas y coordinadas, dotando de espacios y tiempo para dichas
acciones.

2. SALUD
- Adoptar una perspectiva interseccional para el desarrollo de los

protocolos de actuación en ginecología (IVE, embarazos, salud sexual,
ETS). Organizar formaciones específicas en esta materia para el personal
del servicio de salud, especialmente ginecología.

- IVE: asimilar el protocolo del IVE a otros protocolos, como los de
traumatología donde los pasos a seguir están pautados desde el propio
servicio y los traslados se gestionan internamente, evitando costes extra a
la paciente y haciendo un seguimiento del proceso.

3. CONCILIACIÓN
- Medidas de compensación a las personas que reducen sus jornadas por

cuidado de hijos o personas dependientes.
- Dos cónyuges: un cónyuge compensa al otro.
- Familias monoparentales: subvenciones similares a las familias

numerosas.
4. URBANISMO Y MOVILIDAD
- Necesidad de dotar a los espacios públicos y de trabajo de espacios para

el cuidado: aseos (mixtos, no segregados), espacios para la lactancia.



5. EDUCACIÓN
- Formación al profesorado en coeducación y educación afectivo sexual

obligatoria, mínimo de 10h/año.
- Libros de texto y material escolar: disminuir la brecha que existe en los

referentes con una perspectiva interseccional. Establecer unos criterios
para el uso de materiales y trabajar en proyectos como Women’s Legacy
(Ana López Navajas).

- Figura de una persona experta en educación afectivo-sexual en los
centros o formación específica al personal orientador, jefaturas de estudio
y equipos directivos.

- Incluir en la ley un plan estratégico o enfoque que ante todo defienda los
DDHH y los haga prevalecer ante el PIN parental, proveyendo a la
comunidad educativa de argumentos que vayan más allá del centro
educativo, apoyo institucional a la red de centros a través de la
legislación vigente y la agenda 2030.

- Creación de grupos de trabajo interdisciplinares compuestos por
docentes, personal de igualdad y de participación para la elaboración de
guías didácticas que incorporen aspectos para promover la igualdad.


